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Sommaire d’activite s 

L’anne e 2021 a permis le conventionnement PIA (2 mars 2021) et le de marrage des actions ope rationnelles 

du projet laure at, mais aussi de renforcer la dynamique du campus avec de nouveaux partenaires. 

Ce rapport re sume l’activite  du Campus sur l’anne e 2021, dans sa construction pour en faire un acteur de cisif 

pour l’attractivite  des me tiers et des formations, la co-construction de parcours adapte s aux besoins 

industriels, l’ame lioration de la performance pe dagogique et industrielle et enfin un travail pe renne de veille, 

de recherche et d’innovation. 

Le centre innovation 4.0 sur Evry, a ouvert ses portes en de cembre 21, apre s une anne e dense de travaux, 

e laboration de sce narii pe dagogiques et industrielles. Ce centre, ve ritable incarnation du Campus, a vocation 

maintenant a  accueillir les jeunes en formation (tous statuts) et en orientation (colle giens et lyce es) mais 

aussi les enseignants, les chercheurs et les industriels. Nous pre voyons e galement l’accueil pour 

de monstrations des startups. Usine 4.0 d’assemblage mixte, le centre de ploie l’ensemble des technologies 

4.0 autour de cas d’usages industriels. 

La vie du campus a e te  marque e e galement par de nouveaux projets d’adaptation de formation facilitant 

l’insertion professionnelle, d’un travail important sur la carte des formations re gionales et le lancement des 

re seaux sociaux. Le besoin fort des e tablissements pour l’orientation (en colle ge ou en lyce e) fait e merger 

des besoins en confe rences que nous de ploierons plus fortement sur l’anne e 2022. 
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Les actions  

CONSTRUCTION DU CMQ 

Pilotage : 

- Reporting du CMQ 

o Point avancement hebdomadaire par mail au rectorat de Versailles et a  l’universite  d’Evry 

o Re unions mensuelles point d’avancement CMQAS en visio avec la Re gion IDF, les 3 rectorats, 

la re gion acade mique et l’universite  d’Evry 

o Re unions mensuelles interCMQ, rectorats, re gion acade mique et Re gion IDF 

o Re unions de gouvernance 

 Instances (COPIL et COS) : 8 avril 21 

 Consortium (COS) : 5 juillet 21 

 Instances (COPIL et COS) + Suivi PIA : 10 novembre 21 

 Suivi PIA : fe vrier, mars et juillet 21, 13 septembre 21, novembre 21 

o Rendu annuel Rapport d’activite s 2020, bilan financier 20, calendrier pre visionnel 

d’activite s 21 et budget pre visionnel 21 : pour Re gion IDF 

o Rendus trimestriels suivi financier activite s Campus pour universite  Evry 

- Ressources humaines 

o Stagiaires (lie s a  la convention Re gion 2019) 

 Herve  (stage de 6 mois avril-oct 21) : robotique collaborative, de veloppement cas 

d’usage 

 Eddy (stage de 4 mois mai-aou t 21) : Communication 

o Apprenti Communication : Eddy de septembre 21 a  septembre 23 

o Recrutements : 

 Thierry : Inge nieur spe cialise  4.0 sur action Centre innovation 4.0 (fe vrier 21 a  

fe vrier 24) 

 Roxane : Assistante de direction (aou t 21 a  aou t 24) 

Dossiers et conventionnement : 

- Conventionnement PIA : 2 mars 2021 

- Signature consortium : 8 Avril 2021, inte gration de 2 nouveaux partenaires le 5 juillet 21 

- Convention BPI France Plan de relance Territoire d’Industrie 185 k€ : janvier 21 

- Dossier Fonds de revitalisation sur Centre innovation 4.0 : Laure at pour 100 k€ en juillet 21, 

convention Alcatel 

- Dossier MESRI sur Centre innovation 4.0 : Laure at pour 200 k€ en novembre 21, convention 

- Dossier a  la commission des moyens sur centre innovation 4.0 : audition en novembre 21, re sultat 

attendu en fe vrier 22. 

- Convention sur le site « Les me tiers du Spatial » avec CMQ Occitanie et Nouvelle Aquitaine : fe v. 21 

- Conventions avec industriels pour pre ts mate riels : FANUC, Schunck : octobre 21 

Communication : 

- Avec Re gion IDF : Plaquette de pre sentation du campus (septembre 21) 
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- Ouverture des re seaux sociaux : Linkedin, Instagram, facebook, chaî ne Youtube (juillet 21) 

- Supports de communication pour pre sentation. Cartes de visite, banderoles d’identification 

ba timents Universite  Evry et centre innovation 4.0. 

- Communique s de presse signature consortium et convention PIA 

- Films de pre sentation campus et worldskills 

- Cre ation de logo et charte graphique pour Centre innovation 4.0 

Eve nements : 

- Salon virtuel parcoursup GPS : Janvier 21 

- Confe rence « les jeunes bachelie res dans les filie res scientifiques et techniques) : samedi 23 janvier 

21 (public : 70 Jeunes en terminale et en premie re et leurs parents, en confe rence distancielle) 

- « L’industrie 4.0, incubateurs et startups », 11 mars 21 (public : e lues Re gion IDF, sur CampusFab) 

- Printemps de l’orientation : te moignage jeunes et organismes de formation par l’apprentissage, faire 

sa formation en apprentissage (Public : colle giens, en confe rence distancielle mars 21) 

- Olympiades de la robotique FANUC : jury et dynamique campus (+ vide os) : 1er juillet 21 (public : 

e tudiants en compe tition, enseignants et jeunes en distanciel, sur site FANUC Lisses) 

- Salon apprentissage 10 septembre 21, Paris : te moignage apprentie en BTS Ae ronautique (public : 

jeunes en recherche d’entreprises) 

- Classe de 2de MREMI lyce e robert Doisneau Corbeil, 9 novembre 21 : lancement dynamique CMQ 

« je filme ma formation » + Wordlskills + suivi fil rouge d’une classe (public : 15 Lyce ens et 5 

enseignants) 

- Confe rence des stages, MESRI, 18 novembre 21 : les CMQ, voie d’insertion professionnelle (Public : 

200 enseignants et responsables des stages de l’enseignement supe rieur en France, hybridation) 

- Semaine Ecole entreprise, table ronde et ateliers avec MEDEF 95 (Public : 60 enseignants colle ges 

et lyce es, 19 novembre 21, Lyce e Jean Perrin Saint Ouen l’Aumo ne) 

- Matine e des me tiers au colle ge Saint Spire, Corbeil : les 3 voies d’orientation pour les me tiers 

industriels  20 novembre 21 (public : 300 colle giens) 

- Semaine de l’industrie : table ronde sur les me tiers de demain avec industriels (public : enseignants 

colle ges et lyce es, hybridation Industreet, 22 novembre 21) 

- Restitution de l’EDEC Ae ronautique : 1er de cembre 21 (public : responsable d’OF et de l’EN pour la 

formation initiale, par l’apprentissage et continue) 

- Matine e d’e changes sur les formations pour l’ae ronautique avec Rectrice, lyce e, colle ges et 

industriels, 7 de cembre 21 (public : colle giens, lyce ens, industriels, rectorat, Lyce e Jules Verne 

Cergy) 

- Webinaire semaine de la voie pro : des industriels qui recrutent sur des formations de la voie 

professionnelle, quels me tiers, quel avenir, te moignages industriels et jeune fille en formation pro 

usinage, 8 de cembre 21 (public : colle giens et leurs enseignants, distanciel) 

- Apre s-midi Technologies 4.0 sur centre innovation 4.0, 8 de cembre 21 (public : 20 enseignants 

lyce es, 2 inspecteurs) 

- Matine e pre sentation des CMQ et visite –de monstration du centre innovation 4.0, 15 de cembre 21 

(Public : Driets, 24 e tudiants Master, Colle giens de 3e me). 



CMQAS : RAPPORT D’ACTIVITES 2021 

Page 6 

LE PROJET EN ACTIONS (PROJET PIA + NOUVELLES ACTIONS) 

Lors de la construction du dossier PIA, nous avons de veloppe  des actions 

suivants 4 axes principaux + des actions permettant la structuration du CMQ. 

Les actions structurelles concernent la mise en place d’une e quipe projet et 

des ressources de fonctionnement et de sous-traitance ne cessaires au 

de marrage du projet. Elles ont vocation a  faire connaitre le CMQ et a  

permettre les investissements pour son infrastructure.  

Actions Structurantes : Axe 0 

0.1 Salons :   Faire salons communs pour mutualiser les efforts (en lien avec l’axe 1) : Les salons vise s 

(salon du Bourget et Global Industry) ont e te  reporte s. Le salon Global Industrie 2022 se de roulera a  

Villepinte du 17 au 20 mai 22 : le stand CMQ est pre vu. 

0.2 Site Web : Sous-traitance a  la junior entreprise Diese de la structure : nous finalisons l’e dition des 

fiches formation. Adresse du site : https://campus-aeronautique-spatial-4-0-idf.fr/ 

0.3 Audits : Travail permanent, a  chaque rencontre des partenaires. En accord avec le GIFAS et dans un 

contexte d’e volution rapide en 2022, de demande de label excellence, nous allons re pondre a  l’AMI 

Compe tences Me tiers d’Avenir sur le volet 1  diagnostique du secteur en IDF. 

0.4 Pack de communication : Supports Word, Power Point, Jingle vide o, Kakemono, Panneau identification 

sites d’Evry, Plaquettes, carte de visite, ouverture des re seaux sociaux, films de pre sentation campus. 

0.5 Incarnation : Eve nement de lancement du Centre Innovation 4.0 a  pre voir en 2022 en fonction du 

contexte sanitaire.  

0.6 Structure juridique : Re flexion a  porter a  N+3 

0.7 Re seautage : organiser des visites / connaissances des diffe rents sites partenaires. Les re unions CMQ 

se sont de roule es en visio cette anne e. Mais de nombreux partenaires commencent a  venir sur le centre 

innovation 4.0 et sur CampusFab 

0.8 Diffusion CMQ sur les 3 acade mies : e largir les partenariats avec les scolaires sur la totalite  du 

territoire et sur les formations concerne es. Participation aux re unions Inspecteurs EN Travaux initie s 

avec des nouveaux lyce es (Vigenis, Massy, Jean Jaure s Argenteuil, Jean Perrin Saint Ouen l’Aumo ne, 

Jules Verne Cergy, Male zieux et Diderot Paris, inte gration de 10 colle ges). A poursuivre 

0.9 Plateforme Rapid MOOC : Equipement fonctionnel sur universite  Evry 

0.10 He bergement : de marche de partenariats avec les foyers jeunes travailleurs et les CROUS (premiers 

contacts pris), action en suspens vu le contexte. 

0.11 AMO : Embauche De Roxane Aubry au 23 Aou t 2023 

 

Légende 

0.x Action PIA 
0.x Nouvelle action 
0.x Action non 

suivie en 21 
0.x Action en cours 
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Les actions fonctionnelles sont co-porte es par les membres du campus et ont vocation a  

de velopper l’ade quation formations – compe tences – emplois suivant les 4 axes du projet : 

AXE 1 : Promouvoir les métiers et les parcours de formation  

1.1 Emission Te le  : Action non avance e en 21 

1.3 Orientation par re alite  immersive : Dynamique re gionale, valide e au dernier trimestre 21. 5 me tiers 

prioritaires pour l’ae ronautique : Usinage, Maintenance, Chaudronnerie, Microtechnique et Robotique.  

Identification des industriels pour me tier Usinage et robotique. De ploiement en 22  

1.4 Confe rences Terre et Ciel, fe minisons les me tiers de l’ae ronautique : 2 confe rences initie e par le CMQ 

sur 2021. Travaux en communs avec « Elles Bougent » pour 2022. 

1.5 Carte des formations : Sur Re gion IDF, avec Re gion IDF, Rectorats : travail sur les filie res usinage, 

chaudronnerie et ae ronautique. Validation du mode de fonctionnement, formalisation des outils interactifs 

ne cessaires au de ploiement. Co-construction des besoins en emploi avec les partenaires industriels et 

branches. Diffusion des re sultats 

1.6 Mallettes pe dagogiques de manipulation reliant les colle giens aux formations Bac Professionnels : Sur 

Usinage avec un IA/IPR, 1 IEN, 2 e quipes pe dagogiques Lyce e Pro et 4 colle ges : choix du support projet 

(e olienne) en conformite  avec re fe rentiel colle ge et inte re ts des me tiers de la famille MREMI (Me tiers de la 

re alisation d’ensembles me caniques et industriels). Groupe de travail en cours pour de ploiement 1er 

semestre 22. 

1.7 Classes Ae ronautique : un peu de culture pro en colle ge et lyce es. De veloppement du nombre de classes 

en associant des professionnels et le BIA (Brevet d’Initiation Ae ronautique). En 4e me, 3e me et Secondes, les 

classes suivent le programme acade mique en ajoutant le the me ae ronautique et spatial dans les diffe rentes 

matie res. Travail en cours avec IPE du rectorat de Versailles et l’Acade mie de l’Air et de l’Espace : 

recensement et plan d’accompagnement des classes ae ro. 

1.8 Ae rocourt : site pour la de couverte, l’entreprenariat, l’information des me tiers ae ronautique et du 

nume rique (Meaux) : Reprise du dossier dans le cadre du po le guynemer (de cembre 21) 

1.9 Salon alternance : Aerospace Alternance : inscription des formations post Bac par l’alternance sur le site 

spe cifique + Salon virtuel entre entreprises et jeunes (Mai 2021). Non reconduction des partenaires pour 

cette anne e sur Tech Alternance. 

Proposition d’un salon alternance des me tiers de l’industrie dans le sud francilien : validation en cours 

1.10 Les Me tiers du Spatial : site commun CMQ AS de France. Convention + Cartographie re gionale + 

actualite s re gionales : https://metiers-du-spatial.com/ 

 

 

 

https://metiers-du-spatial.com/
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AXE 2 : Co-construire des formations et des parcours innovants  

2.1 Banque de formateurs : 

- Plan de formation des enseignants ae ronautique du lyce e Pierre de Coubertin avec Lyce e Cerny, Et Le 

blanc-Mesnil, l’Afmae  mais aussi Thales, et Lyce e grand est + co-construction sce nario pe dagogique 

enseignants de 2 lyce es avec Inspecteurs 

- restitution de l’EDEC Ae ronautique aux rectorats, organismes de formation  

2.2 Formation continue : Pre paration dossier re ponse au plan de formation re gional pour les demandeurs 

d’emploi. De ploiement a  venir des formations courtes sur pilier industrie 4.0 

2.3 Formation multi sites : mobilite  et formation distancielle. Non de bute e 

2.4 Cre ation diplo me BAC+3 Industrie du futur et compe tences nume riques qui permettent d’avoir la 

compe tence professionnelle et / ou de poursuivre en Bac+5 

     2.4a LPRO Nume rique et Industrie du Futur (anne e de comple ment du DUT GMP) en partenariat avec 

les IUT de Cachan, de Saint Quentin en Yvelines et d’Evry dans le cadre de l’e cole universitaire Paris-

Saclay. 

     2.4b LPRO Robotique Cobotique : ouverture pre vue sur la robotique intelligente et la me catronique sur 

Evry en Sept 21 : travail sur les compe tences et les e quipements en cours. 

2.5 Modules de spe cialisation professionnalisants pour inge nieur ge ne raliste.  

1. Spe cialiste fabrication : travail avec Safran initie  

2. Inge nieur technique + Finance : adaptation d’un Master Spe cialise  avec ESTACA, Safran, mais e galement 

pour Dassault, Thales et Airbus : contrat a  l’heure de vol. Travail en cours pour ouverture en Sept 22. 

2.6 FCIL mate riaux composites Hautes performances. 

 Avec Airbus Helicopters, pour un flux de 10 – 12 jeunes par an en format FCIL post BAC Pro Ae ronautique 

toutes options .  

Se quences pe dagogiques sur Lyce e A. Briand Le Blanc Mesnil, et IUT Saint Denis, inscription sur 

Parcoursup. Organisation des se quences pe dagogiques, re partition des dates des tages, validation 

Rectorat de cre teil pour ouverture en Sept 22. De ploiement de la communication aupre s des jeunes et de 

leurs parents en cours. 
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AXE 3 : Renforcer la performance pédagogique et industrielle  

3.1 MOOC Robotique / Cobotique (Formation initiale et continue). Se quences pe dagogiques totalement 

de fnies. Re alisation des supports de cours distanciels, conventionnement avec les industriels : Fanuc, 

ABB, Staubli et Kuka. Premiers tournages vide os. Re servation d’un place sur Fun Mooc 

3.2 Projets jeunes multi-niveaux (entreprises : Sup, lyce e colle ge)  

Retour d’expe rience sur premier projet multi-niveau pas facile par rapport au contexte de cours a  

distance ou en hybride.  (Fin  du pre ce dent projet en mai 21) 

3 projets en cours entre le lyce e Les fre res Moreaux Quincy-sous-se nart, le lyce e Leonard de Vinci Melun, 

le lyce e robert Doisneau Corbeil et l’UFR Sciences et Technologie d’Evry pour l’anne e 21-22 : 

- Co-construciton d’une fuse e dans le cadre des concours perseus (organise  par le CNES) : 2 sujets 

- Elaboration d’un syste me intelligent de suivi soleil par optimisation rendement  

 

3.3 Partage des ressources mate rielles sur le CMQ. Action de bute e sur le centre innovation 4.0 

3.4 Former les formateurs aux nouvelles pe dagogies et technologies  

- Construction de formation pour les enseignants des bac Pro Maintenance des Syste mes de Production 

Connecte s : Industrie 4.0, les piliers, zoom sur l’internet des objets (Capteurs et actionneurs intelligents) 

Validation des se quences pe dagogiques, re alisation des vide os support, conception et mise en œuvre des 

travaux pratiques de manipulation. Dossier valide  par les DAFOR, en attente de planification (report 

cause contexte) 

- Elaboration de trois formations spe cifiques : Robotique industrielle, Re alite  augmente e et re alite  

virtuelle, Intelligence artificielle et Data Science. Validation des se quences pe dagogiques. 

- Cre ation des journe es « de couverte de l’industrie 4.0 » pour les enseignants sur CampusFab et Centre 

innovation 4.0 (3 jours en 2021) 

 

3.5 Renforcer le savoir-e tre. 

Groupe de travail Softskills :  Feuille de route sur l’anne e scolaire 21-22  

Atelier Savoir-e tre avec intervention des Inge nieurs pour l’Ecole : 2 classes de Seconde professionnelle 

par acade mie, planification en janvier et fe vrier 22. Mise en place des questionnaires a  chaud et a  froid 

pour retour d’expe rience et de ploiement. 

Travail avec l’association R2E sur le pass Pro avec des e quipes pe dagogiques 

Contact en cours pour des mentorats  

3.6 Formation professionnelle d’enseignants en entreprise  

Formation robotique avec Fanuc, offertes via le CEFPEP pour faire monter les enseignants en 

compe tence 



CMQAS : RAPPORT D’ACTIVITES 2021 

Page 10 

3.7 Accompagner l’embauche d’un inge nieur innovation dans les TPE. Action non de bute e 

3.8 Utilisation des MOOC pour fabrication additive et autres. Action a  de buter apre s le retex anne e 1 de 

l’action 3.1 

3.9 Cre er un groupe de stagiaire BAC +5 a  destination des tre s petites entreprises pour apporter 

l’innovation. Travail initie  avec L’ICAM, l’EPF, l’UFRS Sciences et Technologies d’Evr, Supmeca et Estaca. 

De finition de l’accompagnement des stagiaires, de la faisabilite  et des limites pour les industriels… En 

cours. 

3.10 Emulation re gionale Worldskills (Concours international) sur les me tiers de l’industrie (20 me tiers de 

formations Bac Pro, BTS et supe rieur) 

De veloppement d’une de marche sur la Re gion : mise en place du COS Re gional 

COPIL des me tiers du po le Industrie : pilotage par le CMQ, avec GIM, Fanuc, Adecco 

Organisation transverse de po les 

Document et inscription pour les entreprises  

Inscription des enseignants – formateurs et industriels dans les e quipes me tiers 

Mise en place de re fe rents acade miques et re fe rents de po le, ainsi que des re fe rents me tiers 

Film de promotion 

Mise en place d’un Webinaire 

3.11 Labex : comple ment d’e quipements du Fablab a  destination des partenaires. Action non de bute e, 

reporte e vu le contexte et re orientation en cours de validation 

3.12 Centre innovation 4.0  

Voir paragraphe spe cifique 
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AXE 4 : Favoriser la veille technologique, la recherche et l’innovation 

4.1 Hackathon 2021-2022 

Organisation sur the me Data Science, avec entreprise DATATEGY : Pre vision des ventes. De finition sujet, 

mode d’e valuation. Dossier demande de sponsors. 

Finales sur site du salon Global Industrie (stand re serve  de 150 m²) dans la the matique Smart industrie et 

GI Avenir : Villepinte, salon du 17 au 20 mai 2022 

4.2 De velopper une plateforme nume rique de collaboration et d’e change (enseignants, e le ves, e tudiants, 

recherche) par the me. Action non de bute e 

4.3 Plateforme unique d’entre e pour les entreprises. Action non de bute e 

4.4 Politique Recherche du CMQ 

1. Création de l’institut Aéronautique et aérodynamique Paris Saclay : Octobre 21 

 

Regroupement de 50 laboratoires de recherche, des formations de Master ou d’e coles d’inge nieur 

interdisciplinaires (7) : pe rime tres : Ae rodynamique et structure + Energe tique et Environnement + 

Energe tique et Ae rodynamique + Syste mes 

2. Lancement des e quipes de recherche sur Centre innovation 4.0 (3) 

3. Deux the ses en cours sur le pe rime tre industrie 4.0 

4.5 Politique internationalisation CMQ. Initiation travail avec CMQ Industrie du Futur PACA pour un 

Ersamus Cove +, sur France, Espagne, Allemagne, Roumanie et Hongrie : entreprises partenaires sur 

the matique ae ronautique He licopte re. 
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Centre innovation 4.0 

Le centre innovation a vocation a  e tre un des lieux emble matiques du Campus. C’est une plateforme 

mutualise e dans son utilisation qui permet de re unir des industriels, des jeunes en formation ou en 

orientation, des enseignants, des chercheurs, des institutionnels, des startups. 

L’anne e 2021 a e te  dense, de l’ide e du projet a  l’ouverture du centre en de cembre : 

- Achats, location local, travaux, autorisation d’ouverture, installation technique, travaux 

pe dagogiques et d’inge nierie, de ploiement des cas d’usages industriels. 

- Recherche de co-financements : fonds de revitalisation, Mesri, Commission des moyens 

- Travaux communs avec CampusFab : comple mentarite  des sites, be ne fices et atouts, parcours 

communs 

- Cre ation des journe es 4.0 - CMQ : pour les enseignants, les institutionnels, les inspecteurs. (sur 

format CampusFab + Centre innovation 4.0) : 3 journe es en 2021 pour Supme ca, groupe 

pe dagogique lyce es, DRIETS. 

- Cre ation des semaines stagiaires, avec programme intense entre l’universite  et le centre 

innovation : accueil des 5 premiers en de cembre 21. Pre vision de 30 -40 stagiaires par an. 

- Cre ation d’une demi-journe e type pour les jeunes en formation avec leurs enseignants : a  de ployer 

en 2022. 

- De ploiement des sujets de projets pour e tudiants : 5 sujets de marre s pour 20 e tudiants. 

- Initiation des champs applicatifs recherche sur re alite  virtuelle, ve hicules autonomes, optimisation 

de trajectoire, et industrie 4.0 

- Partenariats avec les industriels pour de ployer les technologies et les cas d’usages : 

o Partenariats existants : Dassault System, Fanuc, Schunk, Cisco et SFR, Datategy, BCG 

o Partenariats en cours d’e laboration : Incuballiance, Microsoft 

 

Voir en annexe le flyer de pre sentation du CI4.0. 

 

 

 

 

Collégiens sur le centre innovation 4.0 : 15-12-21 
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Re capitulatif des partenaires rencontre s 

ENTREPRISES 

Safran, Airbus Helicopters, , Adecco, FANUC, Chpolansky, Datategy, Micronique, BCG, Acade mie de l’Air et de 

l’Espace, IsiTeach, Association Octave,  ABB, Staubli, Dassault System, Kuka, Cisco, Schunk, Air France, ADP, 

Howmet, Collins aerospace, Face 

Medef, Gifas, GIM, Astech 

LYCEES 

Lyce e A. Denis de Cerny, Lyce e A. Briand de Le Blanc Mesnil, Lyce e L. De Vinci de Melun, Lyce e P. De 

Coubertin de Meaux, Lyce e Les Fre res Moreaux de Quincy-Sous-Se nart, Lyce e Robert Doisneau Corbeil, 

Lyce e Georges Brassens Courcouronnes, Lyce e Perrin Saint Ouen l’aumo ne, Lyce e Jules Verne Cergy, Lyce e 

Diderot Paris, Lyce e Male zieux Paris, Lyce e Parc de Vilge nis Massy, Lyce e Nelson Mandela Etampes et Lyce e 

Jean Jaure s d’Argenteuil. 

+ Colle ges : Saint spire et Leopold Sedar Corbeil, La tuilerie et Paul Fort et Galile e et Chantemerle Evry, 

Dunoyer de Se gonzac Boussy Saint Antoine, Maubuisson Bessancourt, Mandela Etampes 

FORMATION APPRENTISSAGE ET CONTINUE 

Afmae , Aforp, CFA Eve, Greta, FDME 

PLATEFORMES 

CampusFab, Training Center  

SUPERIEUR ET RECHERCHE 

Universite  d’Evry, ICAM, Estaca, IUT Se nart, IUT GEII Evry, IUT QLIO Evry, IUT Saint Denis, Graduate School 

Inge nierie des Syste mes, Paris Saclay, Centrale Supe lec, SUPMECA, Ecole Universitaire Paris Saclay, Sup 

Telecom, ENSIIE, Telecom Paris Sud, CSU, Universite  Paris Saclay. 

Confe rence des grandes Ecoles, Confe rence des pre sidents d’universite  

Onera, LME, IBISC, CNES, LSU 
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INSTITUTIONNELS 

Pays de Meaux, Grand Paris Sud, Grand Paris Seine Oise, Communaute  d’agglome ration de Cergy-Pontoise 

Re gion IDF, De fi me tiers 

DRIETS, Po le emploi 

Caisse des De po ts et Banque des Territoires, BPI France Plan de Relance 

MESRI 

Associations : R2E, IPE, Cre e ton avenir, Article 1, Elles bougent, France Immersive Lab 

AUTRES 

Participation aux COTECH et COPIL du po le guynemer, Territoire de Meaux 

Membre du COPIL du CSU (Campus Spatial Upec) 

Membre du copil Me tiers du spatial CMQ Spatial de France (avec Ae rocampus d’Aquitaine, le CMQAS 

d’Occitanie). 

Membre du bureau exe cutif de l’institut Ae ronautique et ae rodynamique Paris-Saclay 

Cour des comptes : organisation d’une table ronde des formations tous statuts, tous niveaux sur les me tiers 

de l’ae ronautique en IDF. 
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L’anne e 2021 re sume e en chiffres : 

CMQ Laure at des appels a  projet : 100 k€ Fonds de revitalisation 91, 200k€ MESRI 

Activite s avec les jeunes en formation : 

- Projets jeunes :  

o Sur centre innovation 4.0 (20 e tudiants de Master) 

o Sur projets multi-niveaux CMQ (12 e tudiants de Master, 12 lyce ens BTS, 12 lyce es Bac Pro) 

o Sur re alisation trophe es : 12 lyce ens Bac Pro 

- Stagiaires : 2 du supe rieur, 7 colle giens 3e me 

- Orientation Colle ges : 300 colle giens 

- Orientation post Bac : 300 lyce ens 

- Mobilisation des jeunes en formation pour te moignage orientation, fe minisation : 10 

- Suivi d’une classe de 2d pro MREMI : 24 e le ves 

Activite s avec les enseignants : 

- Visites – de monstrations : 20 enseignants lyce es, 40 enseignants supe rieur 

- Formation des enseignants Lyce e : 6 enseignants (120 en planification reporte e) 

- Confe rences, tables rondes sur e volution des me tiers, industries … : environ 150 enseignants 

colle ges et lyce es de l’Ile de France, 200 enseignants du supe rieur (au national) 

Nombre d’interlocuteurs en 2021 (mailing list) : >400 

REPARTITION APPROXIMATIVE DE L’ACTIVITE 

ADMINISTRATION CMQ ACTIONS FONCTIONNELLES ACTIONS INTER-CMQ 

Construction partenariats 

Dossiers 

Reporting 

Pilotage 

Suivi financier et administratif 

Animation e quipe 

Sur les axes Participation et pilotage 
d’actions inter-CMQ  

Pre sentation des CMQ 

30 % 60% 10% 
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Informations de Ressources humaines 

DIRECTRICE OPERATIONNELLE ASSISTANTE DE DIRECTION 

Sophie Uhl 

Te l : 06 25 90 32 15 

Sophie.uhl@univ-evry.fr 

Roxane Aubry 
Te l : 01 69 47 75 36 

Roxane.aubry@univ-evry.fr 

100% 100% (depuis Fin aou t) 

 

CHARGE DE COMMUNICATION SPECIALISTE 4.0 

Eddy Vercambre 

Te l : 01 69 47 75 36 

Eddy.vercambre@univ-evry.fr 

Thierry Pasquier 
Te l : 01 69 47 75 36 

Thierry.pasquier@univ-evry.fr 

Apprenti (depuis septembre 21) 100% (depuis fe vrier) 

Exclusivement sur action 3.12 

 

Informations  

Campus des Me tiers et des Qualifications 

Ae ronautique et Spatial : conception, production, maintenance 4.0 

40, rue du Pelvoux 

91 000 EVRY 

Te l : 06 25 80 32 15 

https://campus-aeronautique-spatial-4-0-idf.fr/ 

 

 

 

 

  

https://campus-aeronautique-spatial-4-0-idf.fr/
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